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従業員の多様性を活かす
(ダイバーシティ&インクルージョン)

ダイバーシティ&インクルージョン＝『多様性』と『多様性の受容』。
それは、新しい価値を生み出します。

日産のSDGsへの貢献
Nissan Sustainability 2022

「人々の生活を豊かに」

「ゼロ・エミッション」「ゼロ・フェイタリティ」社会の実現を
目指しています。

世界に広がる活動拠点

研究・開発・生産など様々な領域で
グローバルに拠点を展開

クルマを単なる移動の道具から、

あなたをワクワクさせる存在に



技術系新卒採用のご案内

日産自動車株式会社
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1. 技術系募集職種

募集職種 職務内容

研究
開発

R&D技術職 「技術の日産」を、先進のテクノロジーの研究・開発で担います。

生産
技術

プロダクションエンジニアリング 魅力的なデザインや先進技術を“モノ”に変え、世界中に送り出します。

生産システムプロモーション・IE
効率的なモノづくりを実現するために、改善活動の専門家として、様々なプロセ
スを改善する活動を指揮します。

SCMエンジニアリング クルマづくりの始めから終わりまで、グローバルな生産と物流の最適化を図ります。

グローバル品質保証 お客さま視点で品質のトップレベルを目指します。

原価管理
(コストエンジニア)

グローバルでベストなコストを追求し、魅力的で競争力のあるクルマづくりに貢献
します。

グローバル購買
(サプライヤ品質改善)

世界中のサプライヤーと一体となり、高品質のクルマ作りを支えます。

アクセサリー企画開発&アフターサービス
カーアクセサリーやアフターサービスを通じ、お客さまの豊かなカーライフを創造・
サポートします。

 下記の職種にて募集いたします
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《クルマをつくる》
技術系募集職種

1. 技術系募集職種 領域について



エントリーシート登録時に選考区分を以下より選択していただきます

技術職（一般）

 総合的な適性を重視した選考になります

（研究テーマ・専門領域は不問）

 入社後の配属については面接結果を元に弊社にて決定いたします

技術職（職種別）※応募職種詳細については検討中

 選択頂いた職種との専門性・適性のマッチングを重視した選考です

 マッチングが得られた場合はその技術域の職務に就くことができます

 但し配属候補先は複数存在する為、配属については面接結果を元に弊社
にて決定いたします

 マッチングが得られなかった場合には適正職種を提案いたします

2. 選考区分



募集職種 応募資格

R&D
学歴 以下のいずれかに該当すること。
2022年9月末までに、
・4年制大学の理系学部を卒業見込みで且つ学位取得見込み。
・博士前期（修士）課程の理系専攻を修了見込み。
・博士後期課程の理系専攻を修了見込み。
2022年3月末時点で、
・博士後期課程の理系専攻修了後3年未満。
・4年制大学の理系学部を卒業もしくは大学院の理系専攻を修了後3年未満。

就業経験 入社時点でパート・アルバイトを除く過去の就業経験の合計が3年未満であること

年齢 学校推薦での選考を希望される方は求人票をご確認ください。

語学力 下記弊社指定の試験に関する公式認定証またはスコアレポートのコピー（スキャンデータ）提出
学校推薦の場合は推薦取得に必要なスコア要件あり（求人票参照）
自由応募の方のスコア要件は非公開

・TOEIC（IP TEST含む）
・TOEFL（iBT/PBT/CBT/ITP）
・IELTS
・実用英語技能検定（英検）
・CET（大学英語考試） ※中国国内の大学に在籍もしくは在籍経験のある方
・オンライン英語テスト： CASEC, TOEIC IP（団体受験）（注）
（注）これらでの選考を受ける方について
面接を受けることは可能ですが、面接にて合格となった場合であっても他の指定試験のスコアを取得し、
弊社規定スコア要件を満足することが最終合格（内定）の条件となります。

外国籍の方に関しては日常的に円滑な日本語コミュニケーションが可能であること(面接にて確認)

生産技術

グローバル
品質保証

原価管理

グローバル購買

アクセサリー企画
開発&アフター
サービス

2. 選考区分 技術職（一般・職種別）
 学士・修士・博士後期課程・ポスドク・第2新卒



2020 2021
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技術職
(一般)
技術職
(職種別)

自由応募

 以下の日程で採用活動を実施予定です（FY21スケジュールを継続）

選考期間

◆
エントリー受付開始
◇
学校推薦求人票発行（順次）

選考期間

3. 選考スケジュール

学校推薦

◆
エントリー受付開始



4. 応募方法

 エントリーや選考に関するやり取りは、すべてマイページから行います

http://www.nissanmotor.jobs/japan/NE/

 下記の採用HP・QRコードからマイページ登録ができます

 エントリー
 情報（企業情報リンク・募集要項）
 各種イベント案内
 個人宛てメッセージ

マイページ登録はこちら↓

http://www.nissanmotor.jobs/japan/NE/


本エントリー提出物
1. エントリーシート
2. 顔写真
3. 英語スコア

5. 応募～選考の流れ

推薦書類一式を郵送にて提出
1. 推薦書
2. 成績証明書（取得見込学位分および紀取得学位分）
3. 求人申込書（求人票）コピー
4. 推薦状送付状（提出書類チェックシート）

 今年度は部門・人事ともに面接はオンラインでの実施予定です

 適性検査後のコース選択で、『技術職(一般・職種別)』を選んでください

適性検査後に、『コース選択』が追加されます。
技術職(一般・職種別), 実験評価スペシャリスト, 
生産技能の３つがあります。



5. 応募～選考の流れ 補足

オンライン英語テストについて

 今年度も引き続き新型コロナウィルスによるTOEIC開催への影響が考えられ
ますので、CASECに加え、TOEIC IP(団体受験・オンラインテスト）のスコア
レポートでも一旦面接までは実施可能とします

 ただし、最終合格となるためには、規定の英語試験の認定証コピー提出が
必要です

学校推薦状提出前の面接実施について（昨年同様）

 学校推薦の発行時期等により、本エントリー時点でのご提出が難しい場合、

指導教授からの教授推薦状のご提出いただくことにより面接実施が可能です



以下、補足資料



求人票について

採用条件をご確認いただけます
とくに、募集職種・募集学科/専攻・
学位・求人数をご一読ください

応募要領
必要提出書類
提出期限
送付先
などをご確認いただけます

応募資格
をご確認いただけます



エントリーシート登録時に選考区分を以下より選択していただきます

技術職（一般）

 総合的な適性を重視した選考になります

（研究テーマ・専門領域は不問）

 入社後の配属については面接結果を元に弊社にて決定いたします

技術職（職種別）※応募職種詳細については検討中

 選択頂いた職種との専門性・適性のマッチングを重視した選考です

 マッチングが得られた場合はその技術域の職務に就くことができます

 但し配属候補先は複数存在する為、配属については面接結果を元に弊社
にて決定いたします

 マッチングが得られなかった場合には適正職種を提案いたします

2. 選考区分



スコアレポート提出
内容

本エントリ― 部門
面接

人事
面接

最終合格
（=内々定）

（ 含む）
（ ）

実用英語技能検定（英検）など

〇 〇 〇 〇

オンラインテスト
CASEC（個人受験）
TOEIC IP（団体受験）

〇 〇 〇 ✕
条件付き合格

CASEC（個人受験可能）
インターネット上で受験できる英語コミュニケーション能力判定テスト(3,667円(税込)）

TOEICスコアへの換算が可能

TOEIC IPテスト(オンライン団体受験のみ）

学校や、所定の英語塾に加入することで受験可能

個人での受験は出来ません

 上記オンラインテストのスコアレポートの提出でも面接まで実施可能

 これらのオンライン試験はスコアレポートは出るが、個人認証が出来ない

 最終合格となるためには、規定の英語試験の認定証コピー提出が必要

オンライン英語テストについて


