
愛知県名古屋市東区葵三丁目24番4号

東京営業所／東京都港区三田三丁目1番4号 NET.1三田ﾋﾞﾙ5F

横浜営業所／神奈川県横浜市西区高島2丁目6番32号 横浜東口ウィスポートビル10F

大阪営業所／大阪府大阪市北区梅田三丁目4番5号毎日新聞ビル6F

豊田営業所／愛知県豊田市山之手四丁目111番 アテック豊田ビル1Ｆ

共和技術センター／愛知県大府市共栄町７丁目９番５号

■関東：東京都・神奈川県・千葉県・埼玉県・群馬県・栃木県・茨城県・宮城県

■東海：愛知県・岐阜県・三重県・静岡県

■関西：大阪府・兵庫県・京都府・滋賀県・奈良県・和歌山県

■その他：広島県・福岡県 ※勤務地は希望を考慮し決定します。

■休日休暇：完全週休2日制（土・日）、祝日

GW・夏季・年末年始（9日前後） ※年間休日121日

有給休暇初年度10日（最高20日）・慶弔休暇

■勤務時間：9：00～17：45（残業月平均15時間）

■定年：60歳 ※再雇用制度あり

■交通費：全額支給

事業所

勤務地

諸待遇

E-mail saiyo@atec-inc.co.jp TEL 052-990-9119（採用ダイヤル） 担当／採用部連絡先

1988年4月8日 9,000万円資本金

代表取締役社長 中島 郁文 年商

設立

代表者名

本社

http://www.atec-inc.co.jp
HP

筆記試験 （ 一般教養 ・ 専門分野 ）

内々定 （ 個人面談 ）

WEB２次面接 （ 役職者面接 ）

内々定

二次選考

筆記試験

一次選考

エントリー／会社説明会

選考フロー

WEB１次面接

■制御ソフト設計 （30名）

車両制御システム（ECU関連）、自動運転システム、次世代カーナビ等の制御ソフトの要求分析・設計・コーディング・各種テスト

■電子回路設計 （5名）

自動車部品（ECU関連等）の電気回路、電子回路、LSI、IC、電源、マイコン制御の設計、試作、実験・評価

■機械設計 （5名）

自動車（ EV・HV・FC・エンジン部品等）、家電、産業用ロボット等の機械設計、CAE解析、生産技術、実験・評価

■開発管理エンジニア （若干名）

自動車開発プロジェクトの推進及び進捗管理。その他、関係部署との調整を含むプロジェクトの取りまとめ

募集職種

1,144 名／機械分野406名、ソフト分野341名、電子・電気分野107名、開発管理201名、管理部門89名

自動車、家電、航空機、産業用ロボット等モノづくり分野における設計開発請負業および技術派遣業。

ソフトウェア、電気電子、機械の主要技術分野を網羅し、要求分析から設計・評価の上流工程に対応。
事業内容

従業員数

75億1,700万円（2020年8月実績）

■賞与：年2回

■昇給：年1回（毎年4月）

■福利厚生：

各種社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）

財形貯蓄制度・資格取得制度

退職金制度・社員旅行・親睦会

各種クラブ同好会(野球部・ゴルフ部・写真部・ロボコン部等）

社員寮あり

提出書類

・ 履歴書またはエントリーシート

（WEB説明会視聴後に提出）

・ 成績証明書

・ 卒業見込証明書

・ 健康診断書

初任給

大学（学部） 大学院
左記に含まれない
別途支給手当

217,000円 232,200円

時間外手当（全額支給）
家族手当（配偶者手当・子供手当）
資格奨励一時金 など
交通費全額支給

給与



愛知県名古屋市東区葵三丁目24番4号

東京営業所、横浜営業所、大阪営業所、豊田営業所、共和技術センター

初任給

大学（学部） 大学院
左記に含まれない
別途支給手当

217,000円 232,200円

時間外手当（全額支給）
家族手当（配偶者手当・子供手当）
資格奨励一時金 など
交通費全額支給

■関東：東京都・神奈川県・千葉県・埼玉県・群馬県・栃木県・茨城県・宮城県

■東海：愛知県・岐阜県・三重県・静岡県

■関西：大阪府・兵庫県・京都府・滋賀県・奈良県・和歌山県

■その他：広島県・福岡県 ※勤務地は希望を考慮し決定します。

■休日休暇：完全週休2日制（土・日）、祝日、GW・夏季・年末年始（9日前後） ※年間休日121日

有給休暇初年度10日（最高20日）・慶弔休暇

Web会社説明会 ／ Web面接

Web個人面談

Web個人面接 （役職者面接）

内々定

Web二次選考

Web会社説明会
Web面接

事業所

募集職種

給与

勤務地

休日

E-mail saiyo@atec-inc.co.jp TEL 052-990-9119（採用ダイヤル） 担当／採用部連絡先

本社

提出書類

・ 推薦書(会社説明会／Web面接時に提出)

・ 履歴書（会社説明会／ Web面接時に提出）

・ 成績証明・健康診断・卒業見込証明

（準備出来次第提出）

推薦条件/
選考フロー

■対象：学部、修士、博士

■選考時重視ポイント：人間性(理解する力、話を聞く力、場の空気を読む力)

■選考フロー

■賞与：年2回

■昇給：年1回（毎年4月）

※面接から結果連絡まで1週間ほどお時間いただきます。

※筆記試験 （ 一般教養 ・ 専門分野 ）すべて免除

http://www.atec-inc.co.jp
HP

■制御ソフト設計 （30名）

車両制御システム（ECU関連）、自動運転システム、次世代カーナビ等の制御ソフトの要求分析・設計・コーディング・各種テスト

■電子回路設計 （5名）

自動車部品（ECU関連等）の電気回路、電子回路、LSI、IC、電源、マイコン制御の設計、試作、実験・評価

■機械設計 （5名）

自動車（ EV・HV・FC・エンジン部品等）、家電、産業用ロボット等の機械設計、CAE解析、生産技術、実験・評価

■開発管理エンジニア （若干名）

自動車開発プロジェクトの推進及び進捗管理。その他、関係部署との調整を含むプロジェクトの取りまとめ


