
京都大学工学部/工学研究科 物理工学科/機械理工学専攻/ﾏｲｸﾛｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ専攻/航空宇宙工学専攻向け 

求人票 

会社名（業種）:東京ガス株式会社（エネルギー） 

【会社紹介】 

１．目指す姿 

次世代のエネルギーシステムをリードしながら、お客さま・社会・ビジネスパートナーとともに価値を創出し続ける企業グルー

プを目指します。 

 

２．事業分野 

 当社は国内に４か所の LNG 基地、総延長 6 万 5 千 km のガスパイプライン網、複数の LNG 火力や再生可能エネルギー発電

所などのエネルギーインフラを保有し、首都圏のお客さまにガスや電力、熱などのエネルギーを供給しています。主な事業分野

は海外・原料調達、生産・発電、パイプライン、営業・営業技術支援（家庭/業務/産業）、技術開発・IT・データ活用となります。 

 当社は経営ビジョン「Compass2030」において掲げた下記３つの挑戦に取り組んで行きます。 

 
 

 

 

 

 

 

 理系職として入社される皆様には、主力・中核として下記フィールドでご活躍いただきます。 

 

３．理系社員の活躍するフィールド 

 理系職で応募される学生さんには下記のような様々な場でご活躍頂きたいと考えております。 

事業分野 業務内容 

海外・原料調達 

・LNG 等の都市ガスの原料の海外からの調達業務。 

・海外における再エネ事業や、ガス田開発への投資・参入、プロジェクト管理業務。 

・都市ガス・電力事業の運営・技術ノウハウを活用した海外でのインフラ整備事業。 

生産・発電 

・LNG 基地における各種設備の維持管理や基地操業（オペレーション）、LNG/LPG タンカー等の配船

調整など。 

・基地設備の戦略的な増強計画立案・設備設計・建設及び各種災害対策など。 

・天然ガス火力発電所や再生可能エネルギー（太陽光・風力他）事業の企画・立案、事業性検討、設

計・建設、設備維持管理、操業管理業務。 

・電力需給管理や電力トレーディング業務。 

パイプライン 

・中低圧～高圧ガスパイプライン(ガス導管)の設計や建設、維持管理 

・高圧ガスの減圧ステーションの設計や建設・パイプラインの配管応力や耐震性検討 

・パイプライン関連技術の研究開発 

営業・営業技術支援 

（家庭/業務/産業） 

・各分野における営業業務 

・エネルギーに関する技術ソリューション営業 

・ガスコージェネレーションシステムなどに関する営業技術支援、関連技術開発 

・多様なプレーヤーとの積極的なアライアンスを通じたサービス開発 

技術開発・IT・データ活用 

・水素製造や CO2分離・回収、燃料電池など脱炭素化に資する技術開発 

・蓄電池や太陽光発電、コージェネレーションシステムなどを用いた、エネルギーマネジメントに関する

技術開発 

・都市ガスの燃焼状態や空間の熱環境など、熱流体に関連する研究開発 

・データ活用による事業革新の推進、新サービスの開発 

・当社設備の維持管理等に関連する技術の研究開発 

・通信機能を搭載したガススマートメーターなど次世代ガスメーターに関する技術開発 

※東京ガスグループ会社（東京ガスエンジニアリングソリューションズ㈱、東京ガス i ネット㈱、導管新社（2022 年 4 月設立予定）

等）に出向し、上記事業に従事していただくこともあります。  

 

 求める人物像: 
責任感や使命感を有し、主体的に考え挑戦・行動し、仲間と協働しながら成長していける人材 
多様なフィールドで中核となり、力強く事業を推進できる人材 

http://www.tokyo-gas.co.jp/


 
以上 

求人情報 
2021 年 4 月入社の採用実績 理系職  ７６名 (内 京都大学４名) 
2022 年 4 月入社の採用予定 理系職  ７０名程度 
2022 年 4 月入社の採用予定 
（京都大学機械系専攻向け） 学校推薦（推薦書発行） ２名程度  

採用試験 推薦：面接 (１回) 

主な勤務地 東京、神奈川、埼玉、千葉などの関東エリア 

求人対象者 
（2022 年 4 月入社） 

・2017 年 3 月から 2022 年 3 月に学士、修士及び博士過程を卒業、卒業見

込みの方（留学生含む） 
※浪人・留年等による年齢制限はございません。 
※学校推薦を選択された方は、自由応募での申し込みはできません。 

採用プロセス 

 
学校推薦の場合 自由応募の場合（ご参考、推薦との併願不可） 

実施内容 時期 実施内容 時期 

1 WEB エントリー ３月１日～ WEB エントリー ３月１日～ 

2 

WEB 適性検査・試験、 
エントリーシート(ES)・ 
履歴書・履修履歴提出 
※面接等の参考のため、 
提出・受験をお願いしており
ます。 

～３月１０日 
WEB 適性検査・試験、 

エントリーシート・ 

履歴書・履修履歴提出 

～４月中旬予定 

3 ジョブマッチング(２回程度) ３月中旬～４月上旬 
（学内選考に準拠） 書類選考 有 

4 推薦面接（１回） ６月１日～ 面接（３回程度） ６月１日～ 

5 合否通知 ～６月末 合否通知 ～６月末 

お申し込み方法 

・まず、以下の URL よりマイページへのご登録をお願いいたします。 
https://job.axol.jp/cr/s/tokyo-gas_22/entry/ 
・学校推薦で応募される際は、3/1 以降マイページ内にて「学校推薦を希望する」をお選びください。 
・マイページを通じてエントリーシートや履歴書等をご提出いただきます。 
・イベント等はマイページを通じてご案内差し上げます。 

採用窓口連絡先： 
東京ガス株式会社 人事部 人材開発室 担当：野田、吉原、鴻野、新井 
TEL：03-5400-7691  E-mail：jinzai@tokyo-gas.co.jp 

https://job.axol.jp/cr/s/tokyo-gas_22/entry/

