
【技術系】 2021 年度  京都大学 求人申込書 （2022 年卒業・修了見込） 

求 
 

 
 

人 
 

 
 

 

者 

フリガナ ニッサンジドウシャカブシキガイシャ 社長兼最高経営責任者（CEO） 

 内田 誠 
名称 日産自動車株式会社 設立 1933 年 12 月 26 日（昭和 8 年） 

本社所在地 

〒220-8686  神奈川県横浜市西区高島 1 丁目 1 番 1 号 

URL 採用ホームページ 

http://www.nissanmotor.jobs/japan/NE/ 

事業内容        自動車製造、販売及び関連事業 

資本金 

6,058 億 1,300 万円 

従業員数（2020 年 3 月現在） 

22,717 名（単独） 

136,134 名（連結） 

2019 年度の通期業績（連結） 

売上高 9 兆 8,789 億円 

採用担当部署名  日産自動車株式会社 テクニカルセンター 

アライアンス R＆D 人事部 人事課 採用グループ 

採用関係 E-mail アドレス ： 

Nissan_New_Grads@mail.nissan.co.jp 

(ご質問等については、E-mail にてお問い合わせください) 

採 
 

 

用 
 

 

条 
 

 

件 

募集職種:  技術系職種（研究開発、生産技術、品質保証等） 

求
人
内
容 

学部 工学研究科 

学科 ― 

専攻 機械理工学/マイクロエンジニアリング/航空宇宙工学専攻 

コース ― 

求人数 3 

課程 学士/修士 
 ①学士 ②修士 勤務地 国内、海外各拠点（初年度は神奈川、栃木） 

基本給(月額） 

(2020 年度実績) 
22 万 3,000 円 24 万 8,000 円 

勤務時間 

8：30 ～ 17：30  

※事業所により勤務時間帯は異なる 

※フレックスタイム制度有 諸手当 家族手当、通勤手当、時間外勤務手当、他 

昇給 年 1 回 （4 月） 

休日休暇 

週休 2 日制 

※当社カレンダーによる 

年間休日数 ： 121 日 

賞与 年 2 回 （7 月、12 月） 

社会保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

採 
 

用 
 

試 
 

験 

【選考内容】 

WEB 適性検査、書類選考、 

面接（プレゼンテーション、質疑応答） 

応 
 

募 
 

要 
 

領 

【応募書類 (郵送)】 

(1)推薦書 
※大学発行の正式な推薦状提出がエントリーに間に合わない場合、教授サイ

ンの推薦状でも可（後日面接までに提出要）。 

ただし他社と推薦併願は不可。 

(2)成績証明書（取得見込み学位分 及び 既取得学位分） 

(3)本求人申込書コピー 

(4)推薦状送付状 
※採用マイページよりダウンロードし印刷、ID/氏名/同封書類チェックを記入 

 

【選考プロセス】 
STEP1.  採用ホームページ会員登録 

STEP2.  プレエントリー、WEB適性検査受検 

STEP3.  エントリーシート提出・選考エントリー 

※エントリーシート提出時に英語スコアが確認できる公式認定

証のコピーの提出が必要になります。（お手元に認定証の原

本をお持ちであれば取得時期は問いません。） 

※推薦応募に当たっては、WEB上でのエントリーシートの提出

に加え、右記に記載の応募書類の提出が必須です。 

※応募書類の確認には、1週間ほどかかる場合がございます。 

不備の無い事の確認を以て選考エントリー完了となります

ので、ご準備でき次第、早めにご送付いただくことをお勧め

致します。 

※選考エントリー完了次第、次のステップの詳細なご案内をい

たします。ご案内は、提出順に行います。応募書類に不備があ

ると選考を進めることができませんので、ご注意ください。 

STEP4.  面接(2～3回) 

【書類提出締切】 

最終〆切 202１年6月30日 必着 
※最終〆切に間に合わない場合は事前にご連絡下さい。 

【推薦状 (教授推薦状) 記載項目】 
 推薦状発行日付、推薦者の所属、氏名、押印 

 推薦対象学生の氏名、所属 

 ※教授推薦状の場合は、学校推薦状の発行時期 

【推薦状宛名】 
日産自動車株式会社 人事本部  

日本タレント/リソースマネジメント部 担当部長 宛 

【応募書類 提出先】 
〒220-8686 神奈川県横浜市西区高島１丁目１番１号 

日産自動車株式会社 人事本部  

日本タレント/リソースマネジメント部 

日本HR戦略グループ JPKK 学校推薦係 宛 

 

※重要な個人情報を送付頂きますので、配達履歴が確認可能な 

方法で、ご郵送願います （簡易書留 等） 

応
募
資
格 

【応募資格】  
(1) 2022年9月末までに、4年制大学卒業見込みで、かつ学位取得見

込みの方、又は大学院前期課程（修士課程）修了見込みの方。 

(2) TOEICスコア(IP含む)600点以上・TOEFL-iBT/PBTスコア60/500

点・IELTS スコア 5.5・実用英語技能検定準 1 級・CET-6、 

以上のいずれかをお持ちの方 

 (補足)オンライン英語テストスコア(CASEC または TOEIC IP)にて、

上記公式基準相当を取得している場合も選考（面接）を受けることは

可能です。ただし面接にて合格となった場合であっても上記指定試験

のスコアを取得し、弊社規定スコア要件を満足することが最終合格

（内定）の条件となります。 

備
考 

・本求人申込書は学校推薦を対象としております。 

・日産は多様性が会社の強みになると考えており、女性・留学生も積極的に採用しています。但し、外国人留学生については、 

選考エントリーや面接の案内等の日本語が理解できる方、日本語での選考に対応できる方とします。 

【2022_17_32_N】



【技術系】 2021 年度  京都大学 求人申込書 （2022 年博士修了・ポスドク） 

求 
 

 
 

人 
 

 
 

 

者 

フリガナ ニッサンジドウシャカブシキガイシャ 社長兼最高経営責任者（CEO） 

 内田 誠 
名称 日産自動車株式会社 設立 1933 年 12 月 26 日（昭和 8 年） 

本社所在地 

〒220-8686  神奈川県横浜市西区高島 1 丁目 1 番 1 号 

URL 採用ホームページ 

http://www.nissanmotor.jobs/japan/NE/ 

事業内容        自動車製造、販売及び関連事業 

資本金 

6,058 億 1,300 万円 

従業員数（2020 年 3 月現在） 

22,717 名（単独） 

136,134 名（連結） 

2019 年度の通期業績（連結） 

売上高 9 兆 8,789 億円 

採用担当部署名  日産自動車株式会社 テクニカルセンター 

アライアンス R＆D 人事部 人事課 採用グループ 

採用関係 E-mail アドレス ： 

Nissan_New_Grads@mail.nissan.co.jp 

(ご質問等については、E-mail にてお問い合わせください) 

採 
 

 

用 
 

 

条 
 

 

件 

募集職種:  技術系職種（R&D、生産、品質保証等） 

求
人
内
容 

学部 工学研究科 

学科 ― 

専攻 機械理工学/マイクロエンジニアリング/航空宇宙工学専攻 

コース ― 

求人数 若干名 

課程 博士 
 博士 勤務地 国内、海外各拠点（初年度は神奈川、栃木） 

基本給(月額) 

(2020 年度実績) 
28 万 500 円 

勤務時間 

8：30 ～ 17：30  

※事業所により勤務時間帯は異なる 

※フレックスタイム制度有 諸手当 家族手当、通勤手当、時間外勤務手当、他 

昇給 年 1 回 （4 月） 

休日休暇 

週休 2 日制 

※当社カレンダーによる 

年間休日数 ： 121 日 
賞与 年 2 回 （7 月、12 月） 

社会保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

採 
 

用 
 

試 
 

験 

【選考内容】 

WEB 適性検査、書類選考 

面接（プレゼンテーション、質疑応答） 

応 
 

募 
 

要 
 

領 

【応募書類 (郵送)】 

(1)推薦書 
※大学発行の正式な推薦状提出がエントリーに間に合わない場合、教授サイ

ンの推薦状でも可（後日面接までに提出要）。 

ただし他社と推薦併願は不可。 

(2)成績証明書（取得見込み学位分 及び 既取得学位分） 

(3)本求人申込書コピー 

(4)推薦状送付状 
※採用マイページよりダウンロードし印刷、ID/氏名/同封書類チェックを記入 

 

【選考プロセス】 
STEP1.  採用ホームページ会員登録 

STEP2.  プレエントリー、WEB適性検査受検 

STEP3.  エントリーシート提出・選考エントリー 

※エントリーシート提出時に英語スコアが確認できる公式認定

証のコピーの提出が必要になります。  （お手元に認定証

の原本をお持ちであれば取得時期は問いません。） 

※推薦応募に当たっては、WEB上でのエントリーシートの提出

に加え、右記に記載の応募書類の提出が必須です。 

※応募書類の確認には、1週間ほどかかる場合がございます。 

不備の無い事の確認を以て選考エントリー完了となります

ので、ご準備でき次第、早めにご送付いただくことをお勧め

致します。 

※選考エントリー完了次第、次のステップの詳細なご案内をい

たします。ご案内は、提出順に行います。応募書類に不備があ

ると選考を進めることができませんので、ご注意ください。 

STEP4.  面接(2～3回) 

【書類提出締切】 
最終〆切 2021年10月30日 必着 
※最終〆切に間に合わない場合は事前にご連絡下さい。 

【推薦状 (教授推薦状) 記載項目】 
 推薦状発行日付、推薦者の所属、氏名、押印 

 推薦対象学生の氏名、所属 

 ※教授推薦状の場合は、学校推薦状の発行時期 

【推薦状宛名】 
日産自動車株式会社 人事本部  

日本タレント/リソースマネジメント部 担当部長 宛 

【応募書類 提出先】 
〒220-8686 神奈川県横浜市西区高島１丁目１番１号 

日産自動車株式会社 人事本部  

日本タレント/リソースマネジメント部 

日本HR戦略グループ JPKK 学校推薦係 宛 
※重要な個人情報を送付頂きますので、配達履歴が確認可能な 

方法で、ご郵送願います （簡易書留 等） 

応
募
資
格 

【応募資格】 
(1) 2022年9月末までに、大学院博士後期課程（博士課程）修了見込

みの方。もしくは2022年3月末時点で博士課程修了後3年未満の方。 

(2) TOEIC スコア 600 点以上・TOEFL-iBT/PBT スコア 60/500 点・

IELTS スコア 5.5・実用英語技能検定準 1 級・CET-6 ・  

以上のいずれかをお持ちの方 

 (補足)オンライン英語テストスコア(CASECまたはTOEIC IP)にて、上記公

式基準相当を取得している場合も選考（面接）を受けることは可能です。た

だし面接にて合格となった場合であっても上記指定試験のスコアを取得し、

弊社規定スコア要件を満足することが最終合格（内定）の条件となります。 

備
考 

・本求人申込書は学校推薦を対象としています。 

・日産は多様性が会社の強みになると考えており、女性・留学生も積極的に採用しています。但し、外国人留学生については、 

選考エントリーや面接の案内等の日本語が理解できる方で、日本語のみでの面接に対応できる方とします。 

【2022_17 _33 _N】




