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コマツ 2022 年度新卒定期採用 『全社採用』 学校推薦募集要項 

コマツには、よりグローバルな視点で活躍する『全社採用』と原則同一事業所で⾧く経験を積んでいく『事業所採用』の２つの   
採用コースがあります。本募集要項は『全社採用』のものです。 
１．会社概要 

(1)会社名 コマツ（株式会社小松製作所） (4)資本金 （連結）686 億 89 百万円 

(2)代表者氏名 代表取締役社⾧（兼）小川 啓之 (5)売上高 （連結）2 兆 4,448 億円 (20/3 時点) 

(3)事業内容 建設・鉱山機械等の開発・製造・販売 (6)従業員数 （連結）62,823 名(20/3 時点) 

 
２．募集内容 
(1)応募資格 : 2022 年 3 月学部卒業あるいは修士課程修了予定者 

※博士課程修了予定者につきましては継続的に採用実績があります。個別にご相談願います。 
※留学生はＮ１レベルの日本語レベルが目安となります。 

(2)選考ルート : ①全国配属選考:入社後に配属面接を実施し専門分野・希望・適性等を考慮した上で配属先を 
決定。 

②部門別配属選考:採用内定時点で配属先・職種が確定。 
※原則として①・②の配属先が重複することはありません。 

(3)配属予定職種: ●研究・開発  ●生産技術  ●調達  ●サービスエンジニア 
(4)採用予定数 : 技術系 120 名（予定）うち貴学科/専攻への求人数内訳は下表の通りです。 

 (5)求人内容 
①対象学科・専攻:  京都大学/大学院 工学部/工学研究科 物理工学科機械システム学コース/機械理工学専攻 
 
②学校推薦枠内訳 

選考ルート 

※求人数に対して推薦者数が超過する場合は 

    別途お問合せください。 

求人数 

(人) 

職 種 
勤務地 

（都道府県） 研究 

開発 

生産 

技術 
調達 

ｻｰﾋﾞｽ 

ｴﾝｼﾞﾆｱ 

A.全国配属選考 2  ● ● ● ● 全国各地 

部 

門 

別 

配 

属 

選 

考 

B.電気電子・情報・制御      神奈川、東京 

C.電力変換装置・電動モータ・蓄電機器      神奈川 

D.データサイエンス         東京 

E.動力伝達装置  1 ●       石川、栃木、大阪 

F.油圧機器         栃木、福島 

G.ディーゼルエンジン 1 ●       栃木 

H.防衛関連         石川 

I.生産技術開発 1 ●       大阪 

J.鋳造         富山 
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以  上

(6)応募フロー : ①コマツ採用ＨＰまたはリクナビ・マイナビ・キャリタス就活のいずれかよりコマツにエントリー 
②WEB エントリーシート提出・合否判定（4 月 9 日(金)まで） 
③SPI 受験・合否判定（4 月 25 日(日)まで） 
④マッチング面談（詳細は下記(7)に記載） 
⑤面談（詳細は下記(8)に記載） 
⑥応募書類送付 
上記学校推薦枠内訳表から応募する選考のアルファベット（A～Ｊ）のうち１つを封筒に 
記載し送付ください。   
 ⅰ)推薦応募書類受付期間:3 月 1 日～6 月 14 日到着分迄(面接時持参でも可)  
 ⅱ)提出書類 

●成績証明書（修士は学部と修士の両方）●卒業/修了見込証明書  
●推薦状（推薦状発行者メールアドレス・電話番号を要記載） 
 

(7)マッチング面談 : 学校推薦希望者にはマッチング面談を実施いたします。 
① 全国配属選考 
  2021 年 3 月以降順次 ※具体的な日程はマイページよりご案内いたします。 
② 部門別配属選考 

2021 年 3 月以降順次 ※具体的な日程はマイページよりご案内いたします。 
※面談前までにエントリーシートを提出ください。また当日は成績証明書をご持参ください。 

 
(8)選考試験 : 5 月より面談を実施いたします。 

① 全国配属選考:最終面談のみ行います。場所は本社（東京）です。 
② 部門別配属選考:回数は部門により異なります。場所は部門属地です。 
 

(9)初任給 : 修士/学部卒 242,200 円（2020 年 4 月入社者実績） 
※試用期間 2 ヶ月間（試用期間中の待遇変更なし） 
 

(10)書類送付: 
 

〒112-8515 東京都文京区後楽２丁目１５－１小石川支店 私書箱 79 号 

コマツ採用事務局 宛 
(11)問い合わせ先 : 〒107-8414 東京都港区赤坂 2-3-6 コマツ人事部人事グループ 

                                    担当 森本（もりもと）/吉野（よしの） 

E-Mail:JP00MB_jinji@global.komatsu 

Tel  :03-5561-2619 
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コマツ 2022 年度新卒定期採用 『全社採用』 学校推薦募集要項 

コマツには、よりグローバルな視点で活躍する『全社採用』と原則同一事業所で⾧く経験を積んでいく『事業所採用』の２つの   
採用コースがあります。本募集要項は『全社採用』のものです。 
１．会社概要 

(1)会社名 コマツ（株式会社小松製作所） (4)資本金 （連結）686 億 89 百万円 

(2)代表者氏名 代表取締役社⾧（兼）小川 啓之 (5)売上高 （連結）2 兆 4,448 億円 (20/3 時点) 

(3)事業内容 建設・鉱山機械等の開発・製造・販売 (6)従業員数 （連結）62,823 名(20/3 時点) 

 
２．募集内容 
(1)応募資格 : 2022 年 3 月学部卒業あるいは修士課程修了予定者 

※博士課程修了予定者につきましては継続的に採用実績があります。個別にご相談願います。 
※留学生はＮ１レベルの日本語レベルが目安となります。 

(2)選考ルート : ①全国配属選考:入社後に配属面接を実施し専門分野・希望・適性等を考慮した上で配属先を 
決定。 

②部門別配属選考:採用内定時点で配属先・職種が確定。 
※原則として①・②の配属先が重複することはありません。 

(3)配属予定職種: ●研究・開発  ●生産技術  ●調達  ●サービスエンジニア 
(4)採用予定数 : 技術系 120 名（予定）うち貴学科/専攻への求人数内訳は下表の通りです。 

 (5)求人内容 
①対象学科・専攻:  京都大学大学院 工学研究科 ﾏｲｸﾛｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ専攻 
 
②学校推薦枠内訳 

選考ルート 

※求人数に対して推薦者数が超過する場合は 

    別途お問合せください。 

求人数 

(人) 

職 種 
勤務地 

（都道府県） 研究 

開発 

生産 

技術 
調達 

ｻｰﾋﾞｽ 

ｴﾝｼﾞﾆｱ 

A.全国配属選考 1  ● ● ● ● 全国各地 

部 

門 

別 

配 

属 

選 

考 

B.電気電子・情報・制御      神奈川、東京 

C.電力変換装置・電動モータ・蓄電機器      神奈川 

D.データサイエンス         東京 

E.動力伝達装置  1 ●       石川、栃木、大阪 

F.油圧機器         栃木、福島 

G.ディーゼルエンジン         栃木 

H.防衛関連         石川 

I.生産技術開発 1 ●       大阪 

J.鋳造         富山 
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以  上

(6)応募フロー : ①コマツ採用ＨＰまたはリクナビ・マイナビ・キャリタス就活のいずれかよりコマツにエントリー 
②WEB エントリーシート提出・合否判定（4 月 9 日(金)まで） 
③SPI 受験・合否判定（4 月 25 日(日)まで） 
④マッチング面談（詳細は下記(7)に記載） 
⑤面談（詳細は下記(8)に記載） 
⑥応募書類送付 
上記学校推薦枠内訳表から応募する選考のアルファベット（A～Ｊ）のうち１つを封筒に 
記載し送付ください。   
 ⅰ)推薦応募書類受付期間:3 月 1 日～6 月 14 日到着分迄(面接時持参でも可)  
 ⅱ)提出書類 

●成績証明書（修士は学部と修士の両方）●卒業/修了見込証明書  
●推薦状（推薦状発行者メールアドレス・電話番号を要記載） 
 

(7)マッチング面談 : 学校推薦希望者にはマッチング面談を実施いたします。 
① 全国配属選考 
  2021 年 3 月以降順次 ※具体的な日程はマイページよりご案内いたします。 
② 部門別配属選考 

2021 年 3 月以降順次 ※具体的な日程はマイページよりご案内いたします。 
※面談前までにエントリーシートを提出ください。また当日は成績証明書をご持参ください。 

 
(8)選考試験 : 5 月より面談を実施いたします。 

① 全国配属選考:最終面談のみ行います。場所は本社（東京）です。 
② 部門別配属選考:回数は部門により異なります。場所は部門属地です。 
 

(9)初任給 : 修士/学部卒 242,200 円（2020 年 4 月入社者実績） 
※試用期間 2 ヶ月間（試用期間中の待遇変更なし） 
 

(10)書類送付: 
 

〒112-8515 東京都文京区後楽２丁目１５－１小石川支店 私書箱 79 号 

コマツ採用事務局 宛 
(11)問い合わせ先 : 〒107-8414 東京都港区赤坂 2-3-6 コマツ人事部人事グループ 

                                    担当 森本（もりもと）/吉野（よしの） 

E-Mail:JP00MB_jinji@global.komatsu 

Tel  :03-5561-2619 
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コマツ 2022 年度新卒定期採用 『全社採用』 学校推薦募集要項 

コマツには、よりグローバルな視点で活躍する『全社採用』と原則同一事業所で⾧く経験を積んでいく『事業所採用』の２つの   
採用コースがあります。本募集要項は『全社採用』のものです。 
１．会社概要 

(1)会社名 コマツ（株式会社小松製作所） (4)資本金 （連結）686 億 89 百万円 

(2)代表者氏名 代表取締役社⾧（兼）小川 啓之 (5)売上高 （連結）2 兆 4,448 億円 (20/3 時点) 

(3)事業内容 建設・鉱山機械等の開発・製造・販売 (6)従業員数 （連結）62,823 名(20/3 時点) 

 
２．募集内容 
(1)応募資格 : 2022 年 3 月学部卒業あるいは修士課程修了予定者 

※博士課程修了予定者につきましては継続的に採用実績があります。個別にご相談願います。 
※留学生はＮ１レベルの日本語レベルが目安となります。 

(2)選考ルート : ①全国配属選考:入社後に配属面接を実施し専門分野・希望・適性等を考慮した上で配属先を 
決定。 

②部門別配属選考:採用内定時点で配属先・職種が確定。 
※原則として①・②の配属先が重複することはありません。 

(3)配属予定職種: ●研究・開発  ●生産技術  ●調達  ●サービスエンジニア 
(4)採用予定数 : 技術系 120 名（予定）うち貴学科/専攻への求人数内訳は下表の通りです。 

 (5)求人内容 
①対象学科・専攻:  京都大学/大学院 工学部/工学研究科 物理工学科（宇宙基礎工学コース)/航空宇宙工学専
攻 
 
②学校推薦枠内訳 

選考ルート 

※求人数に対して推薦者数が超過する場合は 

    別途お問合せください。 

求人数 

(人) 

職 種 
勤務地 

（都道府県） 研究 

開発 

生産 

技術 
調達 

ｻｰﾋﾞｽ 

ｴﾝｼﾞﾆｱ 

A.全国配属選考 1  ● ● ● ● 全国各地 

部 

門 

別 

配 

属 

選 

考 

B.電気電子・情報・制御      神奈川、東京 

C.電力変換装置・電動モータ・蓄電機器      神奈川 

D.データサイエンス         東京 

E.動力伝達装置  1 ●       石川、栃木、大阪 

F.油圧機器         栃木、福島 

G.ディーゼルエンジン 1 ●       栃木 

H.防衛関連         石川 

I.生産技術開発 1 ●       大阪 

J.鋳造         富山 
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以  上

(6)応募フロー : ①コマツ採用ＨＰまたはリクナビ・マイナビ・キャリタス就活のいずれかよりコマツにエントリー 
②WEB エントリーシート提出・合否判定（4 月 9 日(金)まで） 
③SPI 受験・合否判定（4 月 25 日(日)まで） 
④マッチング面談（詳細は下記(7)に記載） 
⑤面談（詳細は下記(8)に記載） 
⑥応募書類送付 
上記学校推薦枠内訳表から応募する選考のアルファベット（A～Ｊ）のうち１つを封筒に 
記載し送付ください。   
 ⅰ)推薦応募書類受付期間:3 月 1 日～6 月 14 日到着分迄(面接時持参でも可)  
 ⅱ)提出書類 

●成績証明書（修士は学部と修士の両方）●卒業/修了見込証明書  
●推薦状（推薦状発行者メールアドレス・電話番号を要記載） 
 

(7)マッチング面談 : 学校推薦希望者にはマッチング面談を実施いたします。 
① 全国配属選考 
  2021 年 3 月以降順次 ※具体的な日程はマイページよりご案内いたします。 
② 部門別配属選考 

2021 年 3 月以降順次 ※具体的な日程はマイページよりご案内いたします。 
※面談前までにエントリーシートを提出ください。また当日は成績証明書をご持参ください。 

 
(8)選考試験 : 5 月より面談を実施いたします。 

① 全国配属選考:最終面談のみ行います。場所は本社（東京）です。 
② 部門別配属選考:回数は部門により異なります。場所は部門属地です。 
 

(9)初任給 : 修士/学部卒 242,200 円（2020 年 4 月入社者実績） 
※試用期間 2 ヶ月間（試用期間中の待遇変更なし） 
 

(10)書類送付: 
 

〒112-8515 東京都文京区後楽２丁目１５－１小石川支店 私書箱 79 号 

コマツ採用事務局 宛 
(11)問い合わせ先 : 〒107-8414 東京都港区赤坂 2-3-6 コマツ人事部人事グループ 

                                    担当 森本（もりもと）/吉野（よしの） 

E-Mail:JP00MB_jinji@global.komatsu 

Tel  :03-5561-2619 



有効期間： 2021年02月22日～2021年08月31日

( 1 / 2 )

2022年卒
受付日： 2021年02月22日求人票

企業情報
企業名カナ
コマツセイサクショ
企業名
株式会社小松製作所

設立年月 1921年05月
資本金  678億7,000万円
従業員数  61,908名 （連結）
（2019年03月現在）
売上高 1兆8,029億円
（2017年03月実績）

主業種
機械
副業種
電気・電子
輸送用機器
上場区分
東証

URL: http://www.komatsu.co.jp/
本社所在地
〒107-8414 東京都港区赤坂2-3-6
TEL: 03-5561-2619

事業所

事業内容
建設・鉱山機械、林業機械、産業機械などを展開する総合機械メーカーです。1921年に石川県小松市からスタートし、今やそのネットワークは世界
180ヶ国あまりに広がっています。これまでもダントツの技術力を武器に、自動制御機能を搭載したＩＣＴ建機や、鉱山開発向けの無人走行ダンプトラッ
クなど、今までに無かった機械を世に送り出してきました。2001年から約20年に亘って、建設機械（モノ）とお客様の使い方、使われ方（コト）を繋げ
ビジネスとしてきた当社は、今後も新たなイノベーションを生み出していきます。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −
採用職種と業務内容
【技術】研究、研究・開発、生産技術、調達、サービスエンジニア【事務】営業、生産管理、調達、経理・財務、人事・総務、法務

選考方法と重視点
研究・開発、調達、生産、販売、サービスや管理部門に至るすべての組織、社員が協力し合いながら仕事に取り組んでいます。コマツのビジネスに共感
し、大きな夢に挑戦したい方をお待ちしています。コマツの求める人材要件は以下５つになります。１）主体的に挑戦できること　２）諦めずにやり抜
くこと　３）論理的思考能力があること　４）チームワークを発揮できること　５）事業や現場に興味・関心があること

今年度採用予定数
約260名

前年度採用実績数
255名

初任給
2020年度初任給(月給)実績【全国採用】＜学部卒・修士卒・高専専攻科卒　
共通＞技術系241，200円事務系220，200円【事業所採用】＜学部卒・修士
卒・高専専攻科卒　共通＞技術系220，200円事

勤務地
国内の各事業所（将来的に海外現地法人への勤務の可能性もあります）

昇給・賞与・諸手当
通勤手当、特別資格手当、子ども手当、住宅手当、他

休日・休暇
完全週休2日制（土曜日・日曜日）、
祝日、夏季休暇、年末年始休暇、年次
有給休暇（20日間）、ライフサポ

勤務時間
本社　　　9:00～17:45工場　　　
8:00～16:45　/　8:15～17:00 /　　
8:3

福利厚生
保険雇用・労災・健康・厚生年金保険、他福利厚生施設独身寮、社宅完備保
養所及び法人会員制宿泊施設（全国各地）クラブ活動（野球部、ゴルフ部、
バスケットボール部、テニス部、美術部 他）

教育研修

連絡先・担当者・担当部署
コマツ採用事務局TEL:03-5561-2619 ＜コマツ新卒採用ホームページはこち
ら↓＞https://home.komatsu/jp/recruit/newgrads/

備考
エントリーシート、卒業(終了)見込証明書、成績証
明書　など提出いただくフェーズはそれぞれ異な
りますので、選考時にご案内いたします。

印刷日： 2021年04月01日



有効期間： 2021年02月22日～2021年08月31日

( 2 / 2 )

2022年卒
受付日： 2021年02月22日

集計年月：2020年06月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 352名
２年度前 309名
３年度前 256名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 1名
２年度前 0名
３年度前 4名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 290名 62名
２年度前 248名 61名
３年度前 194名 62名

平均継続勤務年数
15.1年

従業員の平均年齢
39.6歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり ・新入社員研修：入社後2カ月間、石川県小松市にある研修センタにて研修 ・入社3年目研修・入社７年目研修 ・職能別・部門別研修：開発

スタッフ研修、副主事研修など ・TQM教育：QC教育など ・新任管理職研修 ・選抜研修：ミドルマネジメント研修、グローバルマネジメント
研修など

自己啓発支援の有無
あり ・職種別通信教育 支援 ・技能検定取得 支援 ・社内語学教室開催 ・語学スクール優待 ・社内TOEIC受験　等

メンター制度の有無
あり 新入社員向けに指導員制度あり

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 社内公募制度あり（不定期開催）

社内検定等の制度の有無
あり 各種技能検定試験、QC検定、語学検定等

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

19.1時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

19.9日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 43名 118名
対象者数 434名 48名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 4.4%
管理職 7.7%

印刷日： 2021年04月01日


