


募集要項（２０２２年度採用）
≪会社概要≫

●会社名 富士電機株式会社

●代表者 代表取締役社長　北澤　通宏

●本社所在地 〒141-0032　東京都品川区大崎1-11-2ゲートシティ大崎イーストタワー

●売上高（連結）  9,006億円（2020年3月期）

●従業員（連結）  27,960名 （2020年3月31日現在）

●勤務予定地 国内外各拠点

●事業内容 エネルギー・環境技術をコアに、パワエレシステム　エネルギー、パワエレシステム　インダストリー、

発電プラント、電子デバイス、食品流通の４事業５セグメントで、様々な製品を開発・製造・販売

（エネルギーマネジメント、変電システム、ファクトリーオートメーション、プロセスオートメーション、

パワーエレクトロニクス機器、発電プラント、パワー半導体、自動販売機など）

Ⅰ．採用条件

応募条件 4年制大学卒業見込みの方、大学院（修士・博士）修了見込みの方

（就業経験有の場合でも、現在在学していれば応募可能です）

募集職種 【技術系職種】理工系の方のみ対象

研究開発、設計・開発、技術(受注に向けた技術的支援や受注品の品質・工程・損益の総合管理)、

生産・製造技術、品質保証、営業、システムエンジニア など

【文理不問職種】学部・学科・専攻不問

営業、資材調達、生産管理、財務・経理、人事・総務、経営企画・事業企画 など

※理工系の方で「営業」をご希望される場合は、技術系職種・文理不問職種いずれかを選択し、

　ご応募ください（仕事内容は同一のため、任意でご選択ください）

※「技術系職種」の詳細は別紙にてご確認ください

勤務時間 国内：実働7時間45分（時間帯は事業所により異なる）、フレックスタイム制度有り

勤務地 全国各拠点（本社･支社･製造拠点）　並びに海外拠点

※関係会社へ出向となる可能性有り（労働条件は同一）

休日休暇 【休日】（年間休日125日(2020年度)）

完全週休2日制、祝日、5月連休、夏季、年末年始　など

【休暇】

年次有給休暇（初年度22日、次年度以降24日）、結婚休暇、配偶者出産休暇、

勤続休暇、積立休暇、看護休暇、介護休暇　など

初任給 修士：239,500円（2020年度実績）

学士：215,500円（2020年度実績）

賃金改定 年1回　6月改定

賞与 年2回　6月、12月支給

福利厚生 ・ 社会保険完備（健康、厚生年金、雇用、労災）

・ 共済会（加入必須（個人負担あり））、社員持株会、財形貯蓄

・ リフレッシュ支援制度、休職制度（育児、介護）、就業時間短縮制度（育児、介護）、

　Location Flexible勤務制度（サテライト勤務、在宅勤務）

・ 独身寮･社宅（各事業所に完備）、賃貸住宅家賃補助制度

・ 保養所、各種体育施設、各事業所内診療所　など



Ⅱ．応募方法とコミュニケーシート提出期間（応募期間）
下記の期間に、弊社採用HP（https://www.fujielectric.co.jp/recruit/graduates/index.html）より、「コミュニケーション
シート（エントリーシート）」をご提出ください。コミュニケーションシートをご提出いただいた後、弊社より適性検査の
受検案内を差し上げますので、各応募期間の締切後４日以内に必ず受検をご完了ください。
なお、応募いただく職種の選考フローにより、応募可能期間が異なりますのでご注意ください。

＜ 職 種 ＞ 技術系職種 文理不問職種
＜選考フロー＞ 学校推薦応募 自由応募 自由応募

第１期間：３月　１日（月）～３月２１日（日） ○ ○ ○
第２期間：３月２２日（月）～４月１１日（日） ○ ○ ○
第３期間：４月１２日（月）～５月  ９日（日） - ○ ○
第４期間：５月１０日（月）～５月３１日（月） - ○ ○
第５期間：６月　１日（火）～６月３０日（水） - - ○

Ⅲ．提出書類一覧
採用選考実施にあたり、下記書類をご提出いただきます（ご提出時期は弊社よりご案内いたします）。

＜ 職 種 ＞ 技術系職種 文理不問職種
＜選考フロー＞ 学校推薦応募 自由応募 自由応募
＜ 学 位 ＞ 学士 修士 学士 修士 学士 修士

①コミュニケーションシート（エントリーシート） ○ ○ ○ ○ ○ ○
②学校の推薦書 ○ ○ ○※1 ○※1 - -
③履歴書 ○ ○ ○ ○ ○ ○
④学士・成績証明書 ○ ○ ○ ○ ○ ○
⑤修士・成績証明書 - ○ - ○ - ○
⑥学士・卒業（見込）証明書 ○ ○ ○ ○ ○ ○
⑦修士・修了見込証明書 - ○ - ○ - ○
⑧外国語の能力を証明する書類の写し※2 ○ ○ ○ ○ ○ ○
※1　二次面接を合格された場合、もしくは事前に面談にてマッチングが図れた場合は、後付けの推薦書提出を
　　　お願いしております。ご提出が難しい場合は、下記お問い合わせ先までご一報ください。
※2　保有している方のみご提出ください。

Ⅳ．選考方法
応募者に対し、下記の通り書類選考ならびに面接選考を実施いたします。

＜ 職 種 ＞ 技術系職種 文理不問職種
＜選考フロー＞ 学校推薦応募 自由応募 自由応募

書類（コミュニケーションシート）選考 免除 ○ ○
一次面接 ○ ○ ○
二次面接 ○ ○ ○
三次面接 - - ○
※事前にマッチングを図るために面談（１～３回程度）へお呼びする場合がございます。
　 面談の場でマッチングが図れた方は、６月１日以降に最終面接を行います。

Ⅴ．学校推薦応募
学校推薦応募に関しては、「学校推薦応募に関するご案内」（推薦対象学科にのみ配付）を本紙とあわせご確認ください。

Ⅵ．お問い合わせ先

〒141-0032　東京都品川区大崎1-11-2ゲートシティ大崎イーストタワー
富士電機株式会社 人事・総務室 採用センター
◆TEL 0120-004-633 ,03-5435-7224
◆FAX 03-5435-7491
◆E-mailアドレス ：saiyo@fujielectric.com
◆採用ホームページ: https://www.fujielectric.co.jp/recruit/graduates/index.html



コミュニケーションシートご提出の際、以下の事業・部門より第１希望～第４希望までご選択可能です（第１～２希望まで必須選択）。

書類選考ならびに面接選考は、原則、ご選択いただいた希望の中で選考を実施いたします。

※「事業・部門」、「主な技術・製品」情報は変更の可能性がございます。２０２１年３月１日以降、改めて弊社採用HPにてご確認ください。

エネルギーソリューション分野

インダストリーソリューション分野

受配電・制御機器（器具）事業　

情報制御システム開発部門（富士アイティ株式会社）

発電 発電プラント事業

パワー半導体事業

電子デバイス研究開発分野

自動販売機事業

店舗流通事業

デジタル開発・解析分野

ＡＩ・ＩｏＴ研究開発分野

材料基礎技術研究分野

エネルギー技術研究開発分野

研究開発 設計・開発 技術
生産・

製造技術
品質保証 営業

システム
エンジニア

エネルギーソリューション分野 ○ ○ ○ ○

インダストリーソリューション分野 ○ ○ ○ ○

受配電・制御機器（器具）事業 ○ ○ ○ ○ ○

情報制御システム開発部門（富士アイティ株式会社） ○ ○ ○

発電 発電プラント事業 ○ ○ ○ ○

パワー半導体事業 ○ ○ ○ ○

電子デバイス研究開発分野 ○

自動販売機事業 ○ ○ ○ ○

店舗流通事業 ○ ○ ○ ○

デジタル開発・解析分野 ○

ＡＩ・ＩｏＴ研究開発分野 ○

材料基礎技術研究分野 ○

エネルギー技術研究開発分野 ○

○

○

○

＜別紙＞募 集 対 象 事 業 ・ 部 門 の ご 紹 介 【 技 術 系 職 種 】

主な技術・製品

地熱発電設備／水力発電設備／風力発電設備／太陽光発電システム／燃料電池／火力発電設備／
原子力関連設備／産業用電動機・発電機／トンネル用電気集じん機設備

パワエレシステム

エネルギーマネジメントシステム／スマートメータ／電力系統監視システム／配電自動化システム／
電力需給管理サービス／変電設備（変圧器／開閉装置）／大容量整流設備／産業用大型電源／
配電盤／無停電電源装置（UPS）／パワーコンディショナ（PCS）／データセンター　ほか

インバータ／サーボ／モータ／駆動制御システム／計測制御システム／誘導炉／鉄道車両用電機システム／
車載EVシステム／船舶用排ガス浄化システム／各種計測機器・センサ／放射線管理システム　ほか

電磁開閉器／電磁接触器／配線用遮断器／漏電遮断器／マニュアルモータスタータ／高圧真空遮断器／
保護継電器／制御リレー・タイマ／ FAセンサ／操作用スイッチ／エネルギー監視ユニット／
システム機器（ソフトウェア、ネットワーク）

情報技術（ソフトウェア、ネットワーク提案・設計開発）／制御技術（ソフトウェア、付帯工事提案・設計開発）／
エンベデッド技術（組み込みソフト）／コンポーネント開発（IoTコントローラ）

電子デバイス

IGBTモジュール／パワーMOSFET ／電源制御IC ／パワーIC ／ダイオード／プロセス技術／
デバイス技術／パッケージング技術／ SiCモジュール

パワーデバイス（SiC デバイス／先端Si デバイス／次世代パワーモジュール）

食品流通

飲料自動販売機（缶・ペットボトル・カップなど）／食品・物品自動販売機／ディスペンサー、自動給茶機

冷凍・冷蔵ショーケース／エネルギー管理システム／機器管理システム／自動釣銭機／
コンビニエンスストア様向けコーヒーマシン

経営基幹システム／生産管理システム／情報インフラ／ IT ユーザサポート

研究開発部門

IoT向けクラウド対応情報システム／セキュリティ技術／ｘR技術／サイネージ自動販売機／
パワエレ機器向け組込ボード／蓄電池・分散電源・産業機器の制御システム／系統連系技術／
系統解析技術（瞬時値解析、潮流計算、電力系統シミュレータ）／
CAE技術（構造解析、熱流体解析、電磁界解析、及び連成解析）／モデルベース開発技術

異常兆候検知システム／店舗設備総合管理システム／エネルギーマネジメントシステム（FEMS、BEMS、
需給最適化、鉄鋼向けEMS）／AI技術（画像認識、言語認識、診断・分析、予測、最適化）／
モデル予測制御技術／データ解析技術

化合物パワー半導体／材料技術（機能性材料、金属・接合材料、樹脂・絶縁材料）／分析・解析技術／
分子シミュレーション技術／MEMS デバイス応用機器（メタンガスセンサ、加速度センサなど）

熱流体システム／電磁気応用技術（電磁ノイズ対策（EMC）、電流遮断、絶縁）／認識・制御技術／
エネルギー変換技術／変電装置／工業電熱装置（次世代デバイス応用、電力変換）／
計測機器（ガス分析計、温調計、発信器など）／船舶用サイクロンスクラバ／鉄道・車載機器／
大電力変換器

営業部門

ものつくり部門

社内SE部門（富士電機ＩＴセンター株式会社）

１．募集対象事業・部門別の主な技術・製品について

２．事業・部門別の職種について（ご参考）

事業・部門
※選考応募時に第4希望まで選択可能

事業・部門
※選考応募時に第4希望まで選択可能

電子デバイス

食品流通

研究開発部門

パワエレシステム

営業部門 全製品

ものつくり部門 生産・製造技術／生産管理技術／設備開発・設計／材料・評価技術

社内SE部門（富士電機ＩＴセンター株式会社）



学校推薦応募フローについてご案内いたします。

STEP.1
弊社採用ホームページよりプレエントリー（マイページ発行）
　URL： https://www.fujielectric.co.jp/recruit/graduates/index.html

STEP.2　（任意）
富士電機フォーラム等、イベントへのご参加
　ご自身の「マイページ」より各イベントの申し込みが可能です。
　希望事業・部門の選択にお役立てください。 弊社採用HP・QRコード

STEP.3
ご応募（コミュニケーションシート提出ならびに適性検査受検）
　下記の期間に、コミュニケーションシート（以下、CS）をご提出の上、
　適性検査をご受検ください。適性検査のご受検をもって、応募完了となります。

　　  　　CS提出期間　　　　　：第１期間　３月　１日（月）～３月２１日（日）
　　　　  　　　 　　　　　　　　 　：第２期間　３月２２日（月）～４月１１日（日）　
　　  　　適性検査受検期間　：第１期間　CS提出後～３月２５日（木）　
　　  　　　　　　　 　　 　　　　　：第２期間　CS提出後～４月１５日（木）　

※上記期間外で、学校推薦応募を希望される方は、下記お問い合わせ先までご相談ください。

STEP.4
面談へのご参加（一次面談→二次面談）
　コミュニケーションシート上で希望いただいた事業・部門とのマッチングを図ることを目的
　に面談を実施いたします。面談に関する詳細はマイページ上でご案内いたします。
　（以下は、ご参考まで）

　＜一次面談＞
　個人面談
　　冒頭１０分間は研究内容や自己PR等のプレゼンテーションを行っていただきます。
　　プレゼンテーション終了後、質疑応答となります。

　＜二次面談＞
　個人面談
　　冒頭１０分間は研究内容や自己PR等のプレゼンテーションを行っていただきます。
　　プレゼンテーション終了後、質疑応答となります。
　　※ご希望いただいた事業・部門により、形式が異なる可能性がございます。

※マッチング結果につきましては、各面談日より２週間以内を目途にご連絡いたします。

　第1期間のご応募については４月27日（火）まで、第2期間のご応募については５月２６日（水）までに、

　すべての結果をお伝えできるスケジュールにて面談実施予定です。

※学校推薦応募は、採用を必ず保証するものではなく、マッチング不成立の可能性がございます。

STEP.5
最終面接へのご参加
　STEP.4にて、マッチングが成立した方は、６月１日以降に最終面接へお越しいただき、
　意思確認をおこないます。

学校推薦応募に関するお問い合わせ先

〒141-0032　東京都品川区大崎1-11-2　ゲートシティ大崎イーストタワー
富士電機株式会社 人事・総務室 採用センター 技術系職種担当
03-5435-7224
saiyo@fujielectric.com

以上、富士電機採用センター　技術系職種担当

学校推薦応募に関するご案内

【留意点】
・学校推薦応募の意思がある方は、

推薦取得可否が決定する前であ

っても、応募時に「学校推薦応募」

をご選択ください。

学校推薦が取得できなかった場合

は、その時点で書類選考を実施い

たします。

・他社学校推薦との併願は

出来ません。

【各書類の提出時期】
・「学校の推薦書」もしくは紹介状等の

推薦書に代わる書類を、一次面談

までにご提出ください。

（面談当日持参可）

・履歴書や成績証明書等は、

二次面談にてご提出ください。

※提出書類詳細は、募集要項もしくは

マイページにてご確認ください。

※期限までに提出が間に合わない

書類は、後日発行され次第、

郵送にてご提出ください。




