
求 人 要 項 

近 畿 日 本 鉄 道 株 式 会 社 

 

 
１．募集職種       近畿日本鉄道株式会社 総合職技術系 
              ※総合職とは、各部門で自身の専門分野の経験を積んでいただ

き、近畿日本鉄道㈱の経営を担う人材を目指していただく職
種です。 

 
２．採用予定数      土木系、電気・電子・情報系、機械系専攻者   若干名 

①2022年 4月から 2023年 3月までに、4年制大学または大学院を卒業・ 
修了見込みの方 

               ②2017年 4月から 2022年 3月までに、4年制大学または大学院を卒業・ 
  修了された方 
 
３．応募方法       自由応募（選考の過程で推薦状が必要です） 

ご興味のある方は近畿日本鉄道株式会社の採用ページ 
またはマイナビよりエントリーをお願いいたします。（左記 QRコードか 
らもエントリーをしていただけます。）エントリーをしていただいた方 
に説明会等の案内をさせていただきます。その後の選考については別途 
通知いたしますが、選考の過程で推薦状をご用意いただきます。 
※面接等の結果により選にもれることがありますので、予めご了承ください。 

 
４．応募書類 
（１）履歴書 
（２）エントリーシート（当社にエントリー後、配信いたします。） 
※卒業（修了）見込証明書・学業成績証明書・健康診断書は当社指定時期にご提出いただきます。 

 
５．採用条件 
 （１）勤 務 時 間  本社事務所   9:10～18:00（休憩 50分） 

※勤務先により異なる 
例）鉄道現業 8:30～17:30（休憩 60分） 

 （２）休 日  本社事務所   完全週休 2 日制 
                     年間休日数   120日 

※勤務先により異なる 
              例）鉄道現業 完全週休 2日制 
                     年間休日数   111日 
 （３）加 入 保 険 等  健康・厚生・雇用・労災 
 （４）労 働 組 合  あり 
 （５）通 勤 手 当  全額支給 
 （６）賞     与  年 2回（7 月、12月）※今後、変更の予定あり 
 （７）昇 給  年 1回（3月） 
 （８）退 職 金  あり 
 （９）福 利 厚 生  カフェテリアプラン、独身寮、社宅、家族乗車券、スポーツセンタ

ー、健康管理センターなど 
 
６．お問い合わせ先 
 

 

 

 

 

 

（以 上） 

 

 

〒543-8585大阪市天王寺区上本町 6-1-55 
近畿日本鉄道株式会社 

 
人材開発部（採用担当：松並・見木） 

 TEL：06-6775-3608 



近畿日本鉄道㈱ 総合職技術系 

冬季インターンシップのご案内 

近畿日本鉄道㈱では、2023 年入社採用から、鉄道経営を担う人材を目指すコースとして、

総合職の採用を開始いたします。（昨年度まで近鉄グループホールディングス㈱で採用して

いた総合職技術系を、今年度より近畿日本鉄道㈱で採用いたします） 

実際の現場見学や先輩社員との座談会、各種グループワーク等を通じて、当社での業務

内容、働き方について知って頂けるプログラムをご用意しております。 

ぜひ、当社のインターンシップに参加してみませんか？ 

募集部門：土木・電気・車両部門（計３部門） 

開催日時：２０２２年２月９日(水)、２月１０日(木)の２日間 

開催場所：大阪 

 

 

 

 

 

 

応募方法：当社マイページにご登録のうえ、エントリーシートを提出してください。 

      （12 月 3 日よりエントリー受付、エントリシート 1 月 12 日締切） 

※応募者多数の場合、エントリーシートによる選考を行う場合がございます。 

 

マイページのご登録は下記 URL から↓（右下の QR コードからもご登録できます。） 

https://job.axol.jp/pm/s/kintetsu_railway_23/entry/ 

 

皆様からのご応募、お待ちしております！！ 

 

スケジュール 

１日目（２／９） AM 会社概要説明・各部門の業務内容説明 

         PM 各部門現場見学 

２日目（２／１０）AM 現場見学を踏まえたグループワーク 

         PM グループワーク（フィードバックあり）、先輩社員との座談会 

 

学生の皆様へ 

https://job.axol.jp/pm/s/kintetsu_railway_23/entry/

