
 

 
  （総合職対象校科用） 

１．募 集 対 象  ○電気・電子・通信・情報・数理・制御・機械・材料・化学・原子力・土木・建築 等 

２．募 集 職 種  ○総合職技術系 

（原子力、火力、水力、送電、変電、系統運用、配電、情報通信、土木、建築） 

・初期配属は上記になりますが、ジョブローテーションや社内公募制度を活用して、将来的に水素事業、 

再生可能エネルギー事業、国際事業、新規事業等、幅広い部門でご活躍いただく可能性があります。 

              ・初期配属について、機械・材料・化学専攻の場合は、原子力または火力配属になります。 

原子力専攻は原子力配属、土木専攻は土木配属、建築専攻は建築配属になります。 

                   （送電、変電、系統運用、配電を希望される場合は個別相談に応じます。） 

              ・土木・建築を除き電力機器には色彩表示があり、色彩で判別する仕事があります。 

（８色の配線を正確に結線する仕事 等） 

３．応 募 条 件  ○以下の方は、対象外となります。 

平成９年４月１日以前に出生された方 

（ただし、大学院については平成７年４月１日以前に出生された方） 

４．提 出 書 類  提出様式・提出時期については、ご応募いただいてから、弊社よりご本人さまへ改めてご案内いたします。 

○履歴書（写真貼付）        １通（会社所定様式） 

○自己紹介書              １通（会社所定様式）  

○学業成績証明書(*1)        １通 

○卒業見込証明書(*2)        １通 

○推薦書                 １通 

                  (*1)大学院生の方については、学部の学業成績証明書についても提出して下さい。  

                  (*2)大学院生の方については、学部の卒業証明書についても提出して下さい。   

５．書類提出先  〒５３０－８２７０ 

お問合せ先    大阪市北区中之島３丁目６番１６号 

              関西電力株式会社 人財・安全推進室 採用グループ  電話（０６）６４４６－６３９８（直通） 

６．提 出 期 限  別途、ご本人さまへご連絡します。 

７．選 考  ○適性検査、実技検査および面接により選考を行います。 

○選考日、選考場所その他詳細は、その都度ご本人さまに通知いたします。 

８．労 働 条 件  ○待 遇……入社後、原則として２ヶ月の試雇期間を経て社員に採用します。 

○初任給……         学部卒業者         大学院修了者                             

                ２０２１年度実績   ２１６，０００円    ２４３，８００円 

○休 日……土曜日、日曜日、祝日、年末年始。ただし、特定の業務では指定休日制等をとります。    

             ○休 暇……有給休暇は初年度１３日、次年度以降２０日。その他、事由により特別休暇があります。 

９．そ の 他  ○入社後の配属部門によっては、関西電力送配電株式会社へ転籍いただく可能性がございます。 

ただし学校関係書類で期日までに提出できない 

ものは、ご連絡の上、後日提出して下さい。 
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会社パンフレット掲載先ならびに弊社採用窓口について 

 

◆関西電力(株)ならびに関西電力送配電(株)の会社パンフレットは以下に掲載しておりますので、 

ご興味のある方は是非ご覧ください！ 

会社名 パンフレット 掲載先 

関西電力(株) 

 

https://www.kepco.co.jp/c

orporate/report/document/

2021/pdf/power_book_202

1.pdf 

QRコードでもアクセス可能です！ 

    

関西電力送配電(株) 

 

https://www.kansai-td.co.j

p/corporate/pdf/company-pr

ofile.pdf 

QRコードでもアクセス可能です！ 

    

 

 

◆採用に関するお問い合わせにつきましては、下記の者が承ります。 

                                                      〒530-8270           

                                                    大阪市北区中之島３－６－１６ 

                                                   関西電力株式会社  

                                         人財・安全推進室 採用グループ 

担当者氏名 電   話 メールアドレス 

採用担当マネジャー 

  柳田 一樹 

06-6446-6398（採用代表） 

070-2903-4436（直通） 
yanagida.kazuki@c3.kepco.co.jp 

総合職採用担当 

戎 兼志 

06-6446-6398（採用代表） 

070-2275-5377（直通） 
ebisu.kenji@e4.kepco.co.jp 
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