
2022 年 6月吉日 

就職ご担当教授 様 

東京都千代田区神田鍛冶町３－６－３ 

旭ファイバーグラス株式会社 

人事・総務部長 籾山 純一郎 

2023 年 3月卒（修了）対象 夏採用の推薦依頼 

 

拝啓 夏至の候 貴学におかれましては益々ご清栄のことと 心よりお慶び申し上げます。 

 弊社の採用活動につきまして、平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。  

さて、弊社におきましては、下記の通り 2023 年 3 月卒業予定者を対象に夏採用の募集をいたします。

貴学科学生のご推薦を賜りたく、御依頼申し上げます。本状と共に今年度の求人票を同封させていただ

きます。何卒よろしくお願い申し上げます。 

 末筆ながら貴学の一層のご発展をお祈り申し上げます。 

敬具 

記 

1. 採用予定人数 

 採用予定数 採用学科 配属予定職種 

技術系 若干 名 
機械・電気・化学工学 

その他理系全般 

生産管理エンジニア 

設備管理エンジニア 

研究・技術開発職 

 

2. 推薦依頼数 1 名（超える場合は、ご相談ください。） 

 

3. 応募資格 2023 年 3月卒業見込者（大学院修了予定者含む） 

 

4. ご推薦方法について 

ご推薦いただける方に関し、下記連絡先までご連絡ください。 

選考への参加方法等につきまして、被推薦者の方へ直接ご案内をさせていただきます。 

自由応募をご希望の方にはリクナビ 2023 から直接プレエントリーいただくようご案内ください。 

（ご連絡いただく事項） 

・被推薦者の氏名、学部・学科・専攻、連絡先（メールアドレス） 

（連絡・問合先） 

担当者：人事・総務部 人事グループ 原田英彦 

TEL：03-5296-2031  E-Mail：saiyo@afgc.co.jp 

（締切日時） 

2022 年 8月 31 日（水）9:00 締切  

※採用予定数上限に達し次第、締め切らせていただく場合があります。 

以上 
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＜グラスウール断熱材の国内シェアトップクラス＞
◆当社は住宅用グラスウール断熱材の分野で40%超の国内シェアを誇るメーカーです。成形品として世界初の繊維径約3μm
の超細繊維グラスウール断熱材「アクリアα」を発売、平成26年度省エネ大賞を受賞するなど、高い技術力で業界をリードしてい
ます。
＜当社を取り巻く環境と将来性＞
◆2050年カーボンニュートラル達成に向けて、住宅・建築分野では省エネ義務化のため断熱材の需要が年々増加していま
す。人口減少による国内市場の縮小、グローバル化や燃料・原料価格の高騰など、多くの業界が厳しい状況にある中、当社のビ
ジネスは今後も⾧期的に拡大していくことが見込まれます。
＜働きやすい環境＞
◆積極的に意見を発信できる自由闊達な社風で、企業理念に共感する貢献意識の強い方が多いところが魅力です。
◆皆で協力し合う雰囲気があり、先輩のサポートを受けながら若いうちから活躍することができます。
◆技術系総合職の多くはメイン工場である湘南工場で勤務しており、全国転勤が少ない会社です。

こちらのQRコードから
 エントリーができます!

2022.6
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募集職種

技術系総合職/化学系、材料系その他理系学科全般　※【積極採用】機械系、電気・電子・制御系、化学工学系
■研究開発職:製品・技術及び工法についての改良・開発に関する業務
■設備管理エンジニア職:工場設備のトータルでの管理、新設備の導入提案などの業務
■生産管理エンジニア職:各製品を安全かつ効率よく生産するための業務
■管理系職(情報システム):システム・セキュリティーの企画・運用・保守業務

提出書類 OpenES、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書、推薦状（推薦応募のみ）

プロセス
説明会(web) → 書類選考・適性検査(web) → 個別面接(web) → 役員面接(対面) → 内々定
※選考のプロセス、実施の形式は変更になる場合があります。

応募方法
推薦応募の場合は、下記の連絡先までご連絡ください。自由応募の場合は、リクナビ2023にプレエントリーください。
【saiyo@afgc.co.jp】　人事・総務部　採用担当

福利厚生

■独身寮（35歳まで）:使用料（例） 約9,000円
■社宅（45歳まで）:湘南工場:使用料（例）約20,000円、湘南工場以外:使用料（例）自己負担約3割
■カフェテリアプラン制度:年間50,000円分のポイント付与（自己啓発・レジャーなどに利用可能）
■食事補助、退職金、財形貯蓄など

教育研修
制度

■内定者研修
■新入社員入社時研修
　・本社、製造拠点などでの集合研修
■新入社員フォロー研修
■入社2年目、3年目フォロー研修

■階層別教育
　・一般階層別研修
　・管理者研修
　・上級管理者研修

■部門別教育
　・部門による専門知識研修
■その他
　・英語力向上特別研修
　　(TOEIC受験補助・報奨金)

交通費 支給（上限あり） 転勤 有

休日休暇

■本社:完全週休2日制(土・日) 祝日・年末年始・夏季　　年間休日平均122日（年度により変動）
■工場:週休2日制(土・日) ※土曜日出勤あり 祝日・年末年始・ＧＷ・夏季　年間休日115日(固定)
■年次有給休暇(入社時10日付与、勤務年数に応じて最大20日付与)
■特別休暇（結婚休暇、忌引休暇、配偶者出産休暇、産前産後・育児など）

事業内容

人と地球の未来のために、快適環境作りに貢献します
当社の事業は、グラスウール素材の優れた性質を活かした、住宅用断熱材や産業資材などの製造・販売です。
2050年のカーボンニュートラル達成に向けて脱炭素社会の推進が求められる中、住宅・建築物の高断熱化・省エネ住宅
の普及による省エネ・省CO2化が注目されています。
旭ファイバーグラスは持続可能な社会の実現に向け、グラスウール断熱材の製造・販売等を通じ、住宅やビルなどの快適
な環境作りに日々貢献しています。
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初任給
大卒 220,550円 院了 240,550円
※上記は諸手当を含んでいない金額です。 勤務時間

本社・支店　 9時00分～17時30分
工場　  　　   8時30分～17時00分
※ フレックスタイム制度あり（コアタイムなし）昇給賞与 昇給:年1回、賞与:年2回

保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 諸手当 時間外割増給、家族手当など
寮・社宅 有

吉野石膏株式会社 関連会社 旭ビルウォール株式会社
業種 メーカー（化学、建材・エクステリア、ガラス、窯業・セラミック、繊維）

企
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代表者 代表取締役　社⾧執行役員  荒木　一郎 創業 1956年11月1日
資本金 51億3,100万円（準備金含む）

拠点
本社・支店:北海道、東北、北関東、東京、中部
　　　　     　　 関西、中国、九州
　 工　場　 :湘南、中部、九州

売上高 347億6,500万円（2021年12月期）
従業員数 521名 （男性444名、女性77名）
平均年齢 41.9歳

株主

社名 旭ファイバーグラス株式会社
採用関係連絡先

03－5296－2031 本社所在地 〒101-0045 東京都千代田区神田鍛冶町3-6-3 神田三菱ビル
saiyo@afgc.co.jp ホームページ https://www.afgc.co.jp

2023年度 求人票



23卒技術系総合職
追加募集 開始!

夏の暑さ、冬の寒さから 家族の健康を守るため
グラスウール断熱材『アクリア』から生まれた
アクリアくん 性別:男の子 年齢:10才

皆さん、#断熱材はご存じですか?私たちの暮らしを快適にしたり、
健康を守ってくれるだけでなく、省エネで家計にやさしく、 #地球温
暖化防止・ #カーボンニュートラルに貢献までしてくれる優れた素材
なんです!#旭ファイバーグラスは#住宅用 #グラスウール #断熱
材の分野で国内シェア40%超を誇る#トップシェア・メーカーです!

＜リクナビ2023＞

リクナビからプレエントリー頂いた方には
順次、会社説明会をご案内します。

問合せ先
旭ファイバーグラス 新卒採用担当
TEL:03-5296-2031
Mail:saiyo@afgc.co.jp


